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Kl im HR wird nicht erst morgen relevant. Entscheidend ist, ob lhre Prozesse, Governance und
Systeme bereits heute dafur vorbereitet sind.

Nutzen Sie diese Checkliste als Gesprachsgrundlage fur HR, IT, Datenschutz und
Geschaftsleitung.

01 ﬁ USE CASES
[ol/ Wo nutzen Sie bereits KI? IHR SCORE
O Wir wissen, welche HR-Prozesse heute bereits Kl —
einsetzen.

0 — 3 PUNKTE

Hoher Handlungs-
bedarf — jetzt starten

O Wir unterscheiden zwischen unterstiitzender und
bewertender K.

O Wir kennen unsere kritischsten HR-Prozesse.

He

RISIKO & COMPLIANCE 4 — 7 PUNKTE
Gute Basis — Llicken
gezielt schliessen

E

Konnen Sie kritische Fragen beantworten?
O Wir kennen Dokumentation und Verantwortlichkeiten.
O Wir wissen, wo unsere Daten verarbeitet werden.

2 @

O Menschliche Kontrolle ist sichergestellt. v 8-11PUNKTE
O Wir wissen, ob unsere Kl unter EU-AI-Act- l, r ft.arke Ausgangslage
Hochrisikopflichten fallt. Jetzt skalieren
03 ORGANISATION ', TIPP
Ist Ihr Unternehmen vorbereitet? .@- Besprechen Sie die
(J HR, Datenschutz und IT sind in KI-Entscheidungen - Ergonles? I

eingebunden Flhrungsteam und
9 ' leiten Sie gezielt
() KI-Kompetenzen werden aufgebaut und dokumentiert. die nachsten

O Unser Management kennt Nutzen und Risiken. Schritte ab.
(J Die Verantwortlichkeiten sind klar definiert.

WIE SCHNEIDET IHR UNTERNEHMEN AB?

Wir helfen lhnen, HR-KI sicher und Jetzt Kontakt aufnehmen =
nachvollziehbar einzusetzen, mit der

Abacus HR-Suite und Abacus Intelligence.
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